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RAYLI ULASIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU

ilan No: TBTK.RUTE-2022-2

1. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayl tasit alt sistemlerinin ve robotik sistemlerin gelistiriimesine yonelik projelerde calismak
uzere mekanik tasarim ve imalat konularinda gorev alacak Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Endustri Miihendisligi, Ugak Muhendisligi,
Uzay Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ucak ve Uzay Miihendisligi,
Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miithendisligi veya Rayh Sistemler Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2. Mekanik tasarim ve imalat konularinda en az 3 yil mesleki tecribe sahibi olmak.

1.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi tercih
sebebidir:

e Bilgisayar destekli kati cisim modelleme yazilimlarindan en az birini iyi derecede
kullanabiliyor olmak,

e Malzeme sec¢imi, imalat yonteminin belirlenmesi ve imalata donuk teknik resimlerin
olusturulmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

o Geometrik boyutlandirma ve toleranslandirma Uzerine tecriibe sahibi olmak,

e Robotik sistemler ile rayli sistemler konusunda bilgi sahibi olmak,

o Takim calismasina yatkin, iletisim yetenegi gelismis, teknolojik gelismeleri takip eden,
sorgulayici ve ¢6zUm odakli karaktere sahip olmak.

2. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1. igin Tanimi ve Ozellikleri
Demiryollarinda alt ve Ust yapilarin ve demiryolu araglarinin alt sistemlerinin bilesenlerinin

geligtiriimesine yonelik projelerde veya alt ve Gstyapinin ve demiryolu araglarinin izlenmesi,
muayene edilmesi gibi destekleyici projeler icin makine 6grenmesi ve derin 6grenme
konularinda gorev almak uzere Aragtirmaci personel istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol
Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Yazilm Muhendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Muhendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Matematik, Matematik Mihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2. Makine 6gdrenmesi ve derin 6grenme konularinda en az 4 yil mesleki tecribe sahibi
olmak.
2.2.3. 01.01.1992 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

2.2.4. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
e Makine Ogrenmesi / Derin Ogrenme kullanarak buyik veri (izerinde nesne tespiti,
tanima ve siniflandirma yapmis olmak,
e PyTorch, TensorFlow veya YOLO gibi derin 6grenme kitlphaneleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
e Uygun CNN modelinin secilmesi, olusturuimasi veya mevcut modelin yeniden
yapilandiriimasi gibi konularda tecrtibeli olmak,
e Tercihen Video Akigi (Streaming) konusunda bilgi sahibi olmak,
e Sinyal isleme prensipleri ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
e Sinyal isleme gereksinimleri igin algoritma gelistirme bilgisine sahip olmak ya da
tecribesine sahip olmak,
¢ Matlab, C, C++ ve Python gibi yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak, bu yazilimlarla
sinyal isleme analizleri ve algoritma gelistirme yapabiliyor olmak,
Yazilim geligtirme slregleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Git vb. versiyon kontrol araglarini kullanabiliyor olmak,
DokUmantasyon konusunda istekli ve diizenli galismak,
Ogrenmeye acik, grup ile galismaya hevesli olmak,
Proje gelistirme slreglerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye alma,
bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,
Agile Scrum gibi ortak ¢alisma metodolojilerine asina olmak ya da bilgi sahibi olmak.
e Seyahat engeli bulunmamak,
e llgili alanda yiiksek lisans mezunu olmak.

3. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.03
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Rayl tasit elektrikli tahrik sistemlerinin gelistiriimesine yonelik projelerde elektrik makinasi
tasarimi ve Uretimi konularinda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimlerinden birini  bitirmig
olmak.

Elektrik makinasi tasarimi ve Uretimi konularinda en az 4 yil mesleki tecribe sahibi
olmak.

01.01.1992 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi tercih
sebebidir:
ilgili alanda yliksek lisans mezunu olmak.
Elektrik makinasi tasarimi konularinda guncel paket yazilimlardan (Ansys Maxwell,
Speed, MotorCad v.b.) en az birini ileri derecede kullaniyor olmak,
Elektrik makinasi tasarimi ve Uretimi konularinda projelerde gérev alabilmek,
Asenkron motor/generatér tasarimi konularinda daha 6nceden bir proje kapsaminda
elektrik makinasi tasarimi yapmis olmak,
Analitik diastnebilmek, ydnlendirmeye ihtiyagc duymadan arastirma yapabilmek ve
problemleri analiz ederek amaca yonelik ¢ozim Uretebilme yetenedine sahip olmak,
ogrenmeye acglk, matematiksel ve analiz yetenegine sahip, paylasmaya, ekip
¢alismasina yatkin ve sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya sahip olmak,
Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak.

4. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1. lsin Tamimi ve Ozellikleri

Rayl tasitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde elektrik-elektronik tasarim ve entegrasyon
konularinda goérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Mesleki Tecriube Sarti

> Var

4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1.

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.
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Kablaj tasarimi konusunda en az 5 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
Kablaj sema tasarimi veya gizimine yonelik programlardan birinde (EPLAN Electric, See
Electrical veya muadili) sertifika sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
Arag ici(tercihen rayl tasitlar icin) kablaj tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,
Ara¢ geneli(tercihen rayli tasitlar icin) elektrik hat semalarinin tasarimi ve ¢izimi
konusunda bilgi sahibi olmak,
Kablaj semalarinin ¢izimine yonelik olarak EPLAN Electric, See Electrical vb. tasarim
programlarindan en az birini kullaniyor olmak,
Kablo agaci ve elektrik dolabi tasarimina yonelik olarak panel ve harness tasarimlari
icin EPLAN Harness, EPLAN Pro Panel vb. programlardan en az birini kullaniyor olmak,

. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.05
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1. Isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli ulagim teknolojileri projelerinde guvenilirlik analizi, bakim analizi, yagam ddngusu
maliyet analizi, risk analizi ve gereksinim yodnetimi sureclerinde gorev almak Uzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 02 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

5.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Yazillm Muhendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi Matematik Miihendisligi, Rayli Sistemler Mihendisligi, Makine
Miihendisligi, Endlistri Muhendisligi veya Mekatronik Mihendisligi bolumlerinden
birini bitirmis olmak.

Rayl Tasit veya Otomotiv sektdriinde en az 5 yil mesleki tecriibe sahibi olmak

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
Guvenilirlik analizi, bakim analizi, yasam déngusu maliyet analizi, risk analizi ve
gereksinim ydnetimi gibi ilgili metodolojilerde deneyim sahibi olmak,
RAMS teknikleri (FMECA, FTA, Tehlike analizi ve LCC analizi) bilgisine sahip olmak,
RAMS ile ilgili standartlar EN50126, EN50128, EN50129, IEC61123, IEC61124,
IEC60812 ve IEC62278 ile ilgili deneyim sahibi olmak,
lyi iletisim ve sunum becerilerine sahip olmak,
DokUmantasyon konusunda istekli ve diizenli galismak,
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Ogrenmeye acik, grup ile calismaya hevesli olmak.

Proje gelistirme sureglerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye alma,
bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

Seyahat engeli bulunmamak,

Alaninda yUksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

6. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli ara¢ alt sistemlerinin gelistiriimesine yonelik projelerde kontrol Uniteleri igin ¢esitli
seviyelerde ara¢ kontrol ve yonetim yazilimlari geligtirme konusunda gorev almak Uzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 02 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

6.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-

6.2.2.

6.2.3.

Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Matematik, Matematik
Miihendisligi, Fizik, Fizik Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi veya
Mekatronik Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Yazilim geligtirmede en az 3 yil mesleki tecribe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

isletim sistemleri (Linux, QNX, VxWorks vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

C, C++ dilleri ile yazihm gelistirmis olmak,

Haberlesme protokolleri (TCP/IP, UDP vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemlerinden SVN, Git vb. en az birisini kullanmis olmak,

Yazilim gelistirme siregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Dokimantasyon konusunda istekli ve diizenli calismak,

Ogrenmeye acik, grup ile galismaya hevesli olmak,

Proje gelistirme sireglerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye alma,

bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

Agile Scrum gibi ortak ¢alisma metodolojilerine agina olmak ya da bilgi sahibi olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.
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7. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

7.1. lsin Tanimi ve Ozellikleri

Demiryolu sinyalizasyonu alaninda devam etmekte olan projeler kapsaminda; emniyet-kritik
sistemlerin gelistiriimesi evrelerinde gérev almak Uzere Arastirmaci personel istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecribe Sarti . Var

7.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar Bilimleri,

7.2.2.

7.2.3.

Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Endustri Mihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

Yazilim konfiglirasyon yodnetiminde veya Javascript, Groovy, VBScript vb. scripting
dillerinde en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir:
Atlassian JIRA aracinin kurulumu, konfigirasyonu ve bakiminda tecriibe sahibi olmak,
Musteri intiyag ve gereksinimlerine uygun olarak yazilim gelistirme yasam doéngusu
icerisinde tasarim, gelistirme, test, konfiglirasyon, surekli entegrasyon, strim yonetimi
ve dagitimi pratiklerinde tecrube/bilgi sahibi olmak,
Nesne ydnelimli programlama, tasarim kaliplari, temiz kod, yeniden dizenleme, birim
test ve butunlestirme testi ve konularinda bilgi sahibi olmak,
Java/C++ programlama dilleri ile yazilim gelistirme konusunda tecribe/bilgi sahibi
olmak,
Tercihen Qt kutuphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
iliskisel/NoSQL veritabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Java 8, Java/J2EE, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data, JPA, SQL, MySQL,
Wildfly/JBoss, SVN/Git, Atlassian JIRA, TDD, Cucumber, Javascript, HTML5,
Bootstrap, Maven, Jenkins, Sonarqube, Docker teknolojilerinin bir kisminda tecrtbe /
bilgi sahibi olmak,
Arastirmaya ve 6grenmeye merakli olmak,
iletisimi glicli olmak,
Takim cgalismasina yatkin, problem c¢cézmede istekli, sistemli ¢calisma yetisine sahip
olmak,
Uzun sureli saha galismalarina katilim ve seyahat engeli olmamak.
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8. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.08
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

8.1. lsin Tanimi ve Ozellikleri

icten yanmali motor, sasi dinamometre ve gii¢ aktarma organlari test sistemlerinde testlerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi konularinda gérev almak Ulzere Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecribe Sarti . Var

8.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine

8.2.2.

8.2.3.

Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miuihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi veya Rayl Sistemler Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

Rayl Tasit veya Otomotiv sektdriinde en az 5 yil mesleki tecribe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
icten yanmali motor ve arag teknolojileri konusunda teknik bilgi sahibi olmak,
Test sistemlerinde otomatik test yazabilmek konusunda bilgi sahibi olmak,
Motor ve arag gelistirme testleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Temel ve icten yanmali motor elektrik ve elektronidi konularinda bilgi sahibi olmak,
Dinamometre, emisyon 6lgim cihazlari ve emisyon gelistirme/regulasyon test ve
proseddurleri konularinda bilgi sahibi olmak,
Test Sistemlerinin bakim ve kalibrasyon takip gizelgelerinin hazirlanmasi ve takip
edilmesi ve malzeme stok takibi konularinda bilgi sahibi olmak,
Uzun sureli saha ¢alismalarina katilm ve seyahat engeli olmamak.

9. Referans Kodu: TBTK.RUTE.2022-2.09
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1. lisin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli tasit projelerinde elektrik makinalarinin, elektrik kabin ve panolarinin tasarim, retim
ve test surecglerinde Teknik Ressam olarak goérev almak Uzere Teknisyen istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var
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9.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az iki yillik 6n lisans egitimi veren; Makine, Makine
Resim ve Konstriiksiyonu, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi, Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Rayll Sistemler Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi veya Mekatronik
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2. Teknik Ressam olarak en az 3 yil mesleki tecriibe sahip olmak.
9.2.3. 01.01.1992 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

9.2.4. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir:

e 3 boyutlu gizim/tasarim programlarini (Solidworks, CATIA vb. ) cok iyi seviyede
kullanmak,

¢ Mekanik tasarim, tretim ydntemleri ve malzeme konularinda bilgi sahibi,

¢ Makine imalat ve montaj resimlerini hazirlayabilmek,

¢ Modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

e Teknik resim geometrik toleranslandirma, okuma, anlama ve yorumlama becerilerine
sahip olmak,

e Olgii aletlerini etkin kullanabilmek,

e Problemlere karsi yaratici ve pratik ¢ézimler tretebilmek,

o Takim calismasina yatkin, iletisimi glcli ve sonug odakli olmak,

¢ Kendini gelistirmeye ve devamli 6grenmeye istekli olmak,

e Yurtici seyahat engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Asagidaki sartlari sagliyor olmak;

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin;

1 ) 10.000

Lisans Genel Not Ortalamasi + 5 * (1 o G—tecribe yil)

+ = - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu i¢in;

1

Onlisans Genel Not Ortalamas1 + 5 * (—
1+ e(s—tecrube yulr)

) > 2,50

(Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekégretim
Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’liik sisteme déndistiirilecektir).

Adayin yurtdisindaki bir (iniversiteden mezun olmasi durumunda (10.000/Universite Yerlestirme
Siralamasi) puan katkisi ve Lisans Genel Not Ortalamasi yerine, Times Higher Education (THE)

8
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siralamalari dikkate alinarak belirlenen puan eklenecektir. Listede yer almayan Universitelerden
mezun adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

OSYM sinavina girmeden Tiirkiye'deki iiniversitelere yerlestirilmis yabanci égrenciler veya Dikey
Gecis Sinavi vb. ile lisans 6grenimini tamamlamis égrenciler igin siralama formiiliinde, (niversiteye
yerlestirme siralamasi olarak mezun olduklari béliimiin, adayin lisans béliimiine bagladidi yildaki en
dlstik Universite yerlestirme siralamasi alinir.

Tecriibe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢alisilan siireyi ifade etmektedir.

b) Tecriibe kosulu iceren referans kodlarinda sart olarak aranan asgari tecriibe yilindan

az calisma tecriibesi bulunan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

c) Tecribe degerlendiriimesinde istihdam edilecedi birimin faaliyet alanindaki doktora

mezuniyet durumu dort yillik alan tecribesine esdegder sayilir.

d) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda

f)

9)

h)

belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Tiirii ubS TOEFL TOEFL | TOEFL | FCE | CAE CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
Ar-Ge Personeli 70 84 221 561 C B C
pozisyonlari igin

e Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki tim
derslerinin %100°in{ Ingilizce aldigini belgeleyen (Universiteden alinmis, onayl belge) adaylardan
ingilizce yeterlilik puani aranmaz.

e Resmi dili ingilizce olan bir {ilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis olanlar ile o
tilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik puani aranmaz.

*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

Ubs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yilksekégretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

Erkek adaylar icin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara gevrilmis sugclar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hikumler hari¢ olmak tGzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi
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islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goéreve iligkin sirri agiklama, Devlet
sirlarina kargl suglardan dolayl hikimld bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr
orgutlerine veya Milli Gulvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)
C)

d)

f)

9)
h)

ilana bagvuruda bulunmak icin https://kariyer.tubitak.gov.tr adresinden is Bagsvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. Is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ ../../2022 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Bir aday RUTE
ilanlarindan en fazla 1 (bir) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu icin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimnin (a) maddesine
gobre en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday miulakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska
adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Degerlendirme sirecinde adaylar, iki ayri dederlendirme asamasina tabi tutulacaktir. Her iki
asama 100 puan Uzerinden de@erlendirilecektir. Alinan puanlarin katki orani %50 olup
yapilacak ilk asamada 40 ve Uzeri puan alan adaylar degerlendirme sirecinin ikinci
asamasina ¢agirilacaktir. Toplamda 100 Uzerinden 70 ve Uzeri puan alan adaylar arasinda
en yuksek puandan baslamak suretiyle yapilan siralama sonucunda, ilanda belirtilen
istihdam edilecek personel sayisi kadar asil aday ve en fazla asil aday sayisi kadar yedek
aday belirlenecektir. ilk asamada 40 ve Uzeri puan alamayan adaylar ile degerlendirme
surecinin herhangi bir asamasina katilmayan adaylar basarisiz kabul edilecektir.

Milakata c¢agrilacak adaylar, milakat ©6ncesi uygulama olarak envanter/teknik
degerlendirmeye ve/veya online degerlendirme araglari kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulabileceklerdir.

Milakatlarda adaylara laboratuvar ortaminda uygulama yaptirilabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gegersiz sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi) / (Turkiye’'deki Universitelere yerlestiriimis yabanci 6grenciler veya
Dikey Gegis Sinavi vb. ile yerlestirilmis 6grenciler icin durumunu gdsterir belge),

e Lisans -ve varsa Usti- Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden
alinan ve kontrol kodu olan) (egitimlerini yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarinda
tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,
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Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayl Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu
olan),

OSYM sinavina girmeden Tirkiye'deki tniversitelere yerlestirilmis yabanci égrenciler
veya Dikey Gecis Sinavi vb. ile lisans 6grenimini tamamlamis dégrenciler igin lisans
bolimine basladigi yildaki en dusuk Gniversite yerlestirme siralamasini gésterir belge,
Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin),

Talep edilen sertifika belgesinin/belgelerinin is Basvuru Sistemi'nde “Ek Dosyalar’
alanina yuklenmesi gerekmektedir.

i) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu i¢in adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gegersiz sayilacaktir.

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,

Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu
olan),

Askerlik durumunu gosterir belge.

Not: Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.rute.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres:

TUBITAK Rayli Ulagim Teknolojileri Enstitlisii
Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 P.K.5 41470 Gebze/KOCAELI

E-Posta: rute.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 6772490-2491
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